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Pablo ARELLANO a été professeur à la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso et à 
l'Universidad Austral (Chili). Il travaille actuellement comme spécialiste du droit du travail à 
l'Unité du droit du travail et de la réforme du département Gouvernance et tripartisme de 
l'Organisation internationale du travail. Il a publié plusieurs articles en espagnol, en français 
et en anglais sur des questions liées aux relations de travail et à la sécurité sociale, dans une 
perspective mondiale, ainsi qu'en se référant particulièrement à l'Amérique latine.   

Richard BALES est professeur à l'Ohio Northern University, où il enseigne les modes alternatifs 
de résolution des conflits et le droit du travail, le droit de la responsabilité civile et la 
procédure civile. Il a publié de nombreux articles et est l'auteur ou le co-auteur de plusieurs 
ouvrages sur le travail, l'emploi et les modes alternatifs de résolution des conflits. Son livre le 
plus récent est le Cambridge Handbook of US Labor Law : Reinventing Labor Law for the 21st 
Century (coédité avec Charlotte Garden).   

Urwana COIQUAUD est professeure à HEC Montréal au département de gestion des 
ressources humaines. Ses domaines d'expertise sont le droit du travail (notamment le droit 
du travail nord-américain), le droit du travail comparé et le droit du travail international, 
domaines dans lesquels elle a publié de nombreux ouvrages et articles.   

Isabelle DAUGAREILH est directrice de recherche au CNRS et directrice du Centre de droit 
comparé du travail et de la sécurité sociale de l'Université de Bordeaux (COMPTRASEC), juriste 
en droit international du travail, et chercheuse associée au Centre de recherche international 
sur la mondialisation et le travail au Canada. Elle enseigne à l'Université de Bordeaux et à 



Sciences-po Bordeaux. Elle est experte pour le Parlement européen sur le travail décent dans 
les pays en développement et travaille sur la dimension sociale de la mondialisation 
économique et des migrations internationales.   

Matteo FORNASIER est professeur à l'Université de la Ruhr à Bochum et membre du Barreau 
de New York. Il est spécialisé en droit civil, en droit international privé, en droit du travail et 
en droit comparé, domaines dans lesquels il a publié de nombreux ouvrages et articles.   

Evance KALULA est professeur émérite de droit du travail et de la sécurité sociale à l'Université 
du Cap (UCT) et président du Comité de la liberté syndicale (CFA) de l'Organisation 
internationale du travail (OIT). Ses intérêts académiques, politiques et de recherche 
comprennent le droit international et comparé du travail, le commerce international, 
l'intégration régionale et la protection sociale.  

Etienne PATAUT est professeur à l'Université de Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Spécialisé en 
droit international privé et en droit de l'Union européenne, il s'intéresse particulièrement au 
contentieux international et au droit du travail international et européen, sur lesquels il a 
publié plusieurs ouvrages et articles.  

Sophie ROBIN-OLIVIER est professeure à l'Université de Paris 1 Panthéon-Sorbonne. 
Spécialiste du droit de l'Union européenne et du droit comparé, elle s'intéresse 
particulièrement aux questions sociales, sur lesquelles elle a publié de nombreux ouvrages.  

Julia TOMASSETTI va rejoindre prochainement la Swinburne Law School en tant que maître 
de conférences en droit. Elle a obtenu son doctorat en sociologie à UCLA, et ses recherches 
portent sur le droit du travail, la sociologie économique et l'économie politique du capitalisme 
contemporain.  

Lullaby VASSEUR est doctorante à l'Université de Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Après des 
études de droit français et allemand, elle s'est spécialisée en droit de l'Union européenne et 
en droit social. Elle rédige actuellement son doctorat sur les rémunérations en droit social 
comparé et européen.   

 


